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Top 35 des régimes de retraite du Québec

Dépenses en 
méDicaments : 

Hausse 
plus forte 
au Québec 
Pourquoi la baisse du coût 
des génériques n’a pas 
encore eu de véritable 
impact sur le coût total de la 
facture des médicaments ?

Les programmes d’aide 
aux employés sont-ils 
rentables ?

Le RRFs : une option 
viable pour faire face à 
la crise des régimes PD

Les titres en revenu fixe :  
davantage à offrir

tOp 40  
des gestionnaires  
de portefeuille

Juin 2011 www.conseiller.ca/avantages Volume 23, numéro 3
Le magazine de La gesTion des caisses de reTraiTe eT des avanTages sociaux au Québec
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Les mythes de l’assurance collective pour les PME

Octobre 2011 
www.conseiller.ca/avantages 

Volume 23, numéro 5

LE MAGAZINE DE LA GESTION DES CAISSES DE RETRAITE ET DES AVANTAGES SOCIAUX AU QUÉBEC

Les défis des PME  en contexte  de pénurie  de main-d’œuvre

LE RÔLE DU CONSEILLER en assurance collective
LE CONTRÔLE DES COÛTS  en assurance collective

POURQUOI PROMOUVOIR  la santé et le mieux-être dans une PME?RÉGIME VOLONTAIRE D’ÉPARGNE-RETRAITE :  
le nouveau type de régime de retraite à venirQUAND L’ENTREPRISE FAMILIALE GRANDIT... 

L’expérience du Groupe LoiselleLA GESTION PRIVÉE :  une solution de placement pour les propriétaires de PMEDÉBAT SUR LA RÉFORME DES RETRAITES :  les chefs d’entreprises dans tout cela?
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Une pensée créatrice
 
Depuis longtemps, les gestionnaires de portefeuille, les consultants et l’industrie des services financiers dans son ensemble 
reconnaissent le marché québécois comme un leader d’opinion en matière de retraite et d’avantages sociaux.

Quelques exemples :
•	L e Québec a été le premier marché à mettre en place la retraite progressive sans réduire la prestation  

de la retraite des particuliers dans le cadre du Régime des rentes du Québec.
•	L e Québec a été le premier à rendre obligatoires les comités de retraite. Le modèle québécois a été adopté  

par l’Association canadienne des organismes de contrôle des régimes de retraite.
•	L e Québec a été la première province canadienne à accorder un allègement de la capitalisation du déficit  

de solvabilité des régimes à prestations déterminées fédéraux. Ottawa l’a imité par la suite.

Un marché influent
• 	Avantages est la voix du secteur de la retraite et des avantages sociaux depuis 1989.
• 	La publication est distribuée à un lectorat ciblé de 6 000 cadres supérieurs en finance et administration,  

œuvrant notamment dans les compagnies de plus de 500 employés.
• 	On peut y lire des entrevues dignes de foi avec des décideurs-clés.

Quelques faits

2e	centre canadien d’importance 	
	en matière d’actifs de retraite 	
	avec 245 milliards de dollars 

(sur 900 M $ au Canada).

25% 	des compagnies de 	
	plus de 500 employés 	
	se trouvent dans  

la province du Québec. 

81% 	des lecteurs lisent  
	autant le magazine 	
	que le site Web.

94% 	des lecteurs  
	s’appuient sur ce  
	qu’ils ont vu ou lu 

dans notre magazine pour agir.

39% 	des lecteurs  
	entreprennent de 		
	communiquer avec  

un annonceur ou de consulter  
le site Web d’un fournisseur.

Lectorat
Cadres supérieurs et gestion financière, conseil d’administration du régime de retraite, spécialistes des avantages 
sociaux, directeurs des ressources humaines, consultants et autres spécialistes de ce secteur d’activité.

Portée
22 625

Fréquence
8 fois par année

Tirage
5 056
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Aperçu du contenu 
Avantages est le seul magazine francophone qui propose des analyses approfondies au secteur québécois de la retraite et 
des avantages sociaux. Il met l’accent sur les questions qui intéressent les décideurs de l’industrie, aide les promoteurs de 
régime à se tenir au courant des nouvelles tendances, des changements de législation et du marché dans son ensemble. Il 
aborde aussi des sujets concernant les ressources humaines, tels que le recrutement, la fidélisation du personnel, la gestion 
de l’invalidité et l’absentéisme.

Karine Huard
Directrice des comptes nationaux
Tél. : 514 843-2133
karine.huard@rci.rogers.com

Francesca Gibson
Directrice principale des comptes
Tél.: 416 764-3883
francesca.gibson@rci.rogers.com

Robert Martins
Directeur des comptes nationaux
Tél.: 416 764-1839
robert.martins@rci.rogers.com

Andrea Phills
Directrice de comptes
Tél.: 416 764-3832
andrea.phills@rci.rogers.com

Alison Webb
Éditrice 
Tél. : 416 764-3876
alison.webb@rci.rogers.com

Garth Thomas
Éditeur exécutif
Tél.: 416 764-3806 
garth.thomas@rci.rogers.com

Lisette Pronovost
Superviseur de la production
Tél.: 514 843-2942
lisette.pronovost@rci.rogers.com

Carte de tarifs publicitaires 2012
Quadrichromie	 1 x	 3 x	 6 x
Double page	   12 333 $	   11 897 $	   11 433 $
Pleine page	 6 167 $	 5 948 $	 5 717 $
2/3 page	 5 252 $	 5 073 $	 4 877 $
1/2 page îlot	 4 967 $	 4 799 $	 4 633 $
1/2 page	 4 477 $	 4 284 $	 4 128 $
1/3 page	 3 884 $	 3 781 $	 3 652 $
1/4 page	 3 549 $	 3 406 $	 3 317 $
1/6 page	 3 276 $	 3 225 $	 3 162 $

Noir et blanc	 1 x	 3 x	 6 x
Double page	   7 663 $	   7 224 $	   6 761 $
Pleine page	 3 832 $	 3 612 $	 3 380 $
2/3 page	 2 915 $	 2 736 $	 2 544 $
1/2 page îlot	 2 632 $	 2 464 $	 2 298 $
1/2 page	 2 141 $	 1 961 $	 1 794 $
1/3 page	 1 548 $	 1 446 $	 1 304 $
1/4 page	 1 213 $	 1 072 $	 1 006 $
1/6 page	 929 $	 902 $	 852 $

Couvertures
Quadrichromie 		  1 x	 6 x
Couv. ext. arr.		  8 325 $	 7 119 $
Couv. int. av.		  8 016 $	 7 431 $
Couv. int. arr.		  7 709 $	 7 145 $

Avis de nomination*
Noir et blanc		  1 x
1/3 page		  1 548 $
1/4 page		  1 213 $

* Tarif spécial : 800 $ lorsque combiné avec le web

Pour les nuances Pantone ou les couleurs d’accompagnement (Spot Colour), ajouter 1 070 $ par couleur.

TOP 10 des régimes de capitalisation au Québec

Septembre 2011 

www.conseiller.ca/avantages 

Volume 23, numéro 4

LE MAGAZINE DE LA GESTION DES CAISSES DE RETRAITE ET DES AVANTAGES SOCIAUX AU QUÉBEC

RÉGIMES DE RETRAITE : la pire décision est celle que l’on ne prend pas
Quels sont les avantages du régime de participation différée aux bénéfices ?Moins liquides et plus coûteuses, les obligations de sociétés canadiennesMÉDICAMENTS BIOLOGIQUES : Un équilibre fragile

Êtes-vous concerné par la mutualisation des risques en assurance médicaments ?PRÉVENTION ET PROMOTION DE LA SANTÉ : 10 conseils pour débuter une  démarche

La gestion active pour les caisses de retraite : un faux débat !

Bureau de Montréal
Les Éditions Rogers Limitée
1200, avenue McGill College, bureau 800
Montréal (Québec) H3B 4G7
Tél. : 514 845-5141 Téléc. : 514 843-2183

Siège social
Rogers Publishing Limited
One Mount Pleasant Road, 7th Floor
Toronto, Ontario M4Y 2Y5
Tél. : 416 764-2000 Téléc. : 416 764-3934
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Numéro Aperçu Dates importantes

espace matériel expédition

Février
• Avantages : Les meilleures pratiques en gestion d’invalidité
• Retraite : L’impact des nouveaux médias sur la communication aux employés
• Investissements : Suivre l’indice ou pas ?
• Rapport spécial : La Réforme du système de retraite

13 janvier 17 janvier 13 février

Avril

• Avantages : Le stress et la dépression en milieu de travail
• Retraite : Table ronde sur la retraite
• Investissements : Budgétiser le risque de son portefeuille
• Rapport spécial : Le rôle des conseillers en 2012
• Classement des assureurs collectifs 

9 mars 13 mars 9 avril

Mai

• Avantages : Les avantages sociaux pour les retraités
• Avantages : Les solutions innovatrices
• Retraite : Les meilleures options par défaut 
• Investissements : L’utilisation des produits dérivés
• Top 40 des gestionnaires de fonds au Canada

20 avril 24 avril 22 mai

Juin

• Avantages : Les tendances de consommation de médicaments au Québec
• Retraite : Ce que vous devez savoir sur la conversion des régimes
• Investissements : La place des revenus fixes dans les portefeuilles
• Investissements : La nouvelle génération de l’appariement actif/passif
• Top 40 des caisses de retraite au Québec

25 mai 29 mai 25 juin

Septembre

• Avantages : La gestion des maladies chroniques en milieu de travail
• Retraite : Aborder le décaissement avec ses futurs retraités
• Investissements : Investir dans les actions mondiales
• Rapport spécial : Les nouveaux marchés émergents
• Top 50 des régimes de capitalisation au Canada
• Top 10 des régimes de capitalisation au Québec
• Distribution supplémentaire à la conférence régionale de l’ICRA

10 août 14 août 10 septembre

Octobre

• Avantages : Gérer les absences occasionnelles pour prévenir  
l’invalidité de courte durée

• Retraite : Gérer les changements apportés au régime
• Investissements : Les questions juridiques des régimes CD
• Rapport spécial : Les régimes des petites et moyennes entreprisest

7 septembre 11 septembre October 9

Novembre

• Avantages : Table ronde sur l’assurance collective
• Avantages : Gérer les cas lourds en assurance médicaments
• Retraite : Gestion des risques de longévité et d’inflatio
• Investissements : Investir dans les produits alternatifs
• Top 40 des gestionnaires de fonds
• Répertoire des gestionnaires de fonds et conseillers  

en régimes de retraite
* Portrait des participants aux régimes de capitalisation

4 octobre 9 octobre 5 novembre

Décembre

• Avantages : Les soins en clinique privée
• Avantages : Des solutions pour contrôler les coûts en assurance médicament
• Retraite : La retraite selon les générations - L’engagement des employés
• Investissements : Les matières premières
• Répertoire des compagnies d’assurance et des conseillers  

en avantages sociaux

9 novembre 13 novembre 10 décembre

Calendrier éditorial
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a) mesures en pouces des unités standards

				  Largeur	 Hauteur

	 Pleine page	 7,875	 10,75
	 2/3 page	 4,625	 10
	 1/2 page îlot	 4,625	 7,5
	 1/2 page horizontale	 7	 4,625
	 1/2 page vertical	 3,375	 10
	 1/3 page 1 col. de largeur	 2.25	 10
	 1/3 page carré	 4,625	 4,625
	 1/3 page horizontale	 7	 3,125
	 1/4 page horizontale	 7	 2,375
	 1/4 page carré	 3,375	 4,875
	 1/6 page (1/2 col. ou horizontale)	 2,25	 4,875
	 Double page	 15,75	 10,75

b) FORMAT ROGNÉ
7,875 po de largeur sur 10,75 po de hauteur (200 mm sur 273 mm).

c) PLEINE PAGE
Laisser 1/4 po (6 mm) de fond perdu sur les quatre côtés.
• �Le format pleine page à fond perdu est de 8,375 po sur 11,25 po
(213 mm sur 286 mm). Espace texte de sûreté : 7 po sur 10 po
(177,8 mm sur 254 mm).
• �Le format double page à fond perdu est de 16,25 po sur 11,25 po 
(413 mm sur 286 mm) pour rognage à 15,75 po sur 10,75 po
(400,05 mm sur 273,05 mm). Espace texte de sûreté pour format
double page : 14,5 po sur 10 po (368,3 mm sur 254 mm).  
Laisser 1/4 po (6 mm) de chaque côté des petits fonds.

d) FICHIERS ÉLECTRONIQUES
Le portail Magazines Canada AdDirect est un service gratuit 
en ligne conçu pour faciliter le processus de commande et de 
publication d’annonces publicitaires.
1) Allez à https://addirect.sendmyad.com
2) Téléchargez, pré-visionnez et révisez votre annonce
3) Approuvez votre annonce et l’envoi est automatique

À NOTER : L’éditeur N’EST AUCUNEMENT RESPONSABLE
de l’alignement de texte ou d’image qui traverse la marge
intérieure pour les doubles pages ou la contiguïté avec un
encart. Cela s’applique aussi pour tous les encarts. D’ailleurs,
nous décourageons FORTEMENT le positionnement de texte et
d’image dans la marge intérieure.

e) PROCÉDÉ D’IMPRESSION
Offset

f) RELIURE
Piqûre à cheval

ENCARTS/ensachage
Tarifs et quantités sont disponibles sur demande.

COMMISSION
a)	�L a commission d’agence (accordée uniquement aux agences
		  reconnues) s’élève à 15 % du montant brut de la facture 
		  établie pour l’espace, la couleur, le fond perdu, la position et 
		  pour les frais de papier d’encarts spéciaux.

b) 	Les prix sont assujettis à la/aux taxe(s) de ventes où elle(s)
		  s’applique(nt). Les prix sont sujets à changement sans préavis.

c) 	Les comptes sont payables au bureau de la publication en 
		  monnaie canadienne ou en fonds équivalents au taux de 
		  change en vigueur au moment du paiement.

spécifications techniques

Pleine page

Ro
gn
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10
 3
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 p
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 m
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Te
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é 

10
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o

Texte de sûreté 
(type safety) 7 po

Rognage (trim)  
7 7/8 po (200 mm)

Ajouter 1/4 po (6 mm) aux quatre côtés sur fond perdu
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Le marché québécois
Un terreau fertile pour les produits innovateurs 
et les offres de services

Possibilités de publicité

La source de renseignements la plus influente au Québec  
en matière de retraite et d’avantages sociaux.

Publication – Avantages
Spécialement conçue pour répondre aux besoins et aux 
attentes (et même pour les dépasser !) du secteur de la 
retraite et des avantages sociaux du Québec

•	 Publicité par annonces
•	E ncarts
•	E xcarts
•	V isibilité dans le répertoire des fournisseurs de services
•	 Avis de nomination et autres annonces

Services en ligne – revueavantages.ca
Un site Web exclusif qui fournit au secteur de la retraite 
et des avantages sociaux du Québec des informations et 
des solutions en temps réel en fonction des besoins de 
chaque annonceur et des marchés.

•	 Bannières et boutons publicitaires
•	 Bulletins quotidiens
•	D iffusion de commentaires et de rapports de recherche
•	T ribune de débat en ligne
•	M arketing direct par courriel (e-direct)

Publications sur mesure
Conception et exécution d’outils de communication 
imprimés pour la promotion de produits, de programmes 
et de services offerts par nos annonceurs et autres 
partenaires pour leur assurer une portée maximale et  
une meilleure synergie de leurs programmes.

•	F oires aux questions (FAQ)
•	M émoires (White Paper)
•	 Portraits de gestionnaires
•	G uides
•	T able ronde

Conférences
Que ce soit pour des conférences visant à informer 
et orienter le secteur de la retraite et des avantages 
sociaux ou des ateliers visant à résoudre des problèmes 
pratiques, nous fournissons le contenu et l’accès à  
des spécialistes du domaine reconnus et appréciés  
dans le milieu.

•	 Sommet sur la santé mentale 
•	 Sommet sur les avantages sociaux et la retraite 
•	 Sommet des employeurs – Soins en matière 
   	 de cancer
•	 Médicaments innovateurs
•	 Conférence CD
•	 Sommet sur les régimes PD

Études de marché
Études de marché personnalisées sur les communautés 
financières que nous desservons, visant à favoriser une 
meilleure compréhension, la diffusion des connaissances 
et l’élaboration d’outils plus ciblés.


