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LEMAGAZINE O A GESTION DS CASSE F RETRATE T OES. AANTAGES SOCIAUX A QEBEC

UNE PENSEE CREATRICE

Depuis longtemps, les gestionnaires de portefeuille, les consultants et 'industrie des services financiers dans son ensemble
reconnaissent le marché québécois comme un leader d'opinion en matiére de retraite et d'avantages sociaux.

Quelques exemples:

e Le Québec a été le premier marché a mettre en place la retraite progressive sans réduire la prestation
de la retraite des particuliers dans le cadre du Régime des rentes du Québec.

e Le Québec a été le premier a rendre obligatoires les comités de retraite. Le modéle québécois a été adopté
par I'Association canadienne des organismes de contrdle des régimes de retraite.

* Le Québec a été la premiére province canadienne a accorder un allegement de la capitalisation du déficit
de solvabilité des régimes a prestations déterminées fédéraux. Ottawa I'a imité par la suite.

UN MARCHE INFLUENT

e Avantages est la voix du secteur de la retraite et des avantages sociaux depuis 1989.

e La publication est distribuée a un lectorat ciblé de 6 000 cadres supérieurs en finance et administration,
ceuvrant notamment dans les compagnies de plus de 500 employés.

e On peut y lire des entrevues dignes de foi avec des décideurs-clés.
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QUELQUES FAITS

centre canadien d'importance 0 des lecteurs lisent 0 des lecteurs
e en matiere d'actifs de retraite 0 autant le magazine entreprennent de
avec 245 milliards de dollars que le site Web. communiquer avec

(sur 900MS au Canada). un annonceur ou de consulter
le site Web d'un fournisseur.

0/ des compagnies de Q/ des lecteurs
0 plus de 500 employés 0 s'appuient sur ce
se trouvent dans qu'ils ont vu ou lu
la province du Québec. dans notre magazine pour agir.
LECTORAT

Cadres supérieurs et gestion financiére, conseil d’administration du régime de retraite, spécialistes des avantages
sociaux, directeurs des ressources humaines, consultants et autres spécialistes de ce secteur d'activité.

PORTEE
22 625

FREQUENCE

8 fois par année

TIRAGE ROGERS
5 056 connecte
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APERGU DU CONTENU

Avantages est le seul magazine francophone qui propose des analyses approfondies au secteur québécois de la retraite et
des avantages sociaux. Il met 'accent sur les questions qui intéressent les décideurs de l'industrie, aide les promoteurs de
régime a se tenir au courant des nouvelles tendances, des changements de législation et du marché dans son ensemble. Il
aborde aussi des sujets concernant les ressources humaines, tels que le recrutement, la fidélisation du personnel, la gestion

de lnvalidité et 'absentéisme.

CARTE DE TARIFS PUBLICITAIRES 2012

QUADRICHROMIE 1x 3x 6x
Double page 123338 118975  11433$
Pleine page 6167$ 5948$ 5717$
2/3 page 5252$ 5073$ 48775S
1/2 page lot 4967$ 4799$ 4633$
1/2 page 44778 42848 4128$
1/3 page 3884$ 37818 36528
1/4 page 35498 3406$ 3317$
1/6 page 3276$ 3225$ 3162$
NOIR ET BLANC 1x 3x 6x
Double page 7663$ 72248 6761$
Pleine page 38328 36125 3380$
2/3 page 2915$ 2736$ 2544 $
1/2 page ilot 26325 2464$ 2298$
1/2 page 21418 19%1$ 1798
1/3 page 15483 1446$ 13048
1/4 page 1213$ 10728 1006 $
1/6 page 9295 902$ 852 S
COUVERTURES
QUADRICHROMIE 1x 6x
Couv. ext. arr. 83255 71198
Couv. int. av. 8016 $ 74318$
Couv. int. arr. 7709$ 7145$
AVIS DE NOMINATION*

NOIR ET BLANC 1x

1/3 page 1548S

1/4 page 1213$

* Tarif spécial: 800 $ lorsque combiné avec le web

Pour les nuances Pantone ou les couleurs d’accompagnement (Spot Colour), ajouter 1 070 S par couleur.
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CALENDRIER EDITORIAL

NUMERO

APERGU

DATES IMPORTANTES

espace

matériel

expédition

FEVRIER

* Avantages: Les meilleures pratiques en gestion d'invalidité

* Retraite: L'impact des nouveaux médias sur la communication aux employés
* Investissements: Suivre l'indice ou pas?

* Rapport spécial: La Réforme du systéme de retraite

13 janvier

17 janvier

13 février

AVRIL

* Avantages: Le stress et la dépression en milieu de travail
 Retraite: Table ronde sur la retraite

* Investissements: Budgétiser le risque de son portefeuille
* Rapport spécial: Le role des conseillers en 2012

¢ Classement des assureurs collectifs

9 mars

13 mars

9 avril

MAI

* Avantages: Les avantages sociaux pour les retraités
* Avantages: Les solutions innovatrices

* Retraite: Les meilleures options par défaut

* Investissements: L'utilisation des produits dérivés

* Top 40 des gestionnaires de fonds au Canada

20 avril

24 avril

22 mai

JUIN

° Avantages: Les tendances de consommation de médicaments au Québec
* Retraite: Ce que vous devez savoir sur la conversion des régimes

¢ Investissements: La place des revenus fixes dans les portefeuilles

* Investissements: La nouvelle génération de 'appariement actif/passif

* Top 40 des caisses de retraite au Québec

25 mai

29 mai

25 juin

SEPTEMBRE

* Avantages: La gestion des maladies chroniques en milieu de travail

* Retraite: Aborder le décaissement avec ses futurs retraités

* Investissements: Investir dans les actions mondiales

* Rapport spécial: Les nouveaux marchés émergents

* Top 50 des régimes de capitalisation au Canada

* Top 10 des régimes de capitalisation au Québec

¢ Distribution supplémentaire a la conférence régionale de 'ICRA

10 aolt

14 aoit

10 septembre

OCTOBRE

* Avantages: Gérer les absences occasionnelles pour prévenir
I'invalidité de courte durée

* Retraite: Gérer les changements apportés au régime

* Investissements: Les questions juridiques des régimes CD

* Rapport spécial: Les régimes des petites et moyennes entreprisest

7 septembre

11 septembre

October 9

NOVEMBRE

* Avantages: Table ronde sur 'assurance collective
* Avantages: Gérer les cas lourds en assurance médicaments
* Retraite: Gestion des risques de longévité et d'inflatio
¢ Investissements: Investir dans les produits alternatifs
* Top 40 des gestionnaires de fonds
* Répertoire des gestionnaires de fonds et conseillers
en régimes de retraite
* Portrait des participants aux régimes de capitalisation

4 octobre

9 octobre

5 novembre

DECEMBRE

* Avantages: Les soins en clinique privée
* Avantages: Des solutions pour contréler les coits en assurance médicament
* Retraite: La retraite selon les générations - L'engagement des employés
¢ Investissements: Les matieres premiéres
* Répertoire des compagnies d’assurance et des conseillers

en avantages sociaux

9 novembre

13 novembre

10 décembre
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SPECIFICATIONS TECHNIQUES

A) MESURES EN POUCES DES UNITES STANDARDS

Largeur Hauteur
Pleine page 7,875 10,75
2/3 page 4,625 10
1/2 page ilot 4,625 7,5
1/2 page horizontale 7 4,625
1/2 page vertical 3,375 10
1/3 page 1 col. de largeur 2.25 10
1/3 page carré 4,625 4,625
1/3 page horizontale 7 3,125
1/4 page horizontale 7 2,375
1/4 page carré 3,375 4,875
1/6 page (1/2 col. ou horizontale) 2,25 4,875
Double page 15,75 10,75

B) FORMAT ROGNE
7,875 po de largeur sur 10,75 po de hauteur (200 mm sur 273 mm).

C) PLEINE PAGE
Laisser 1/4 po (6 mm) de fond perdu sur les quatre cotés.

* Le format pleine page a fond perdu est de 8,375 po sur 11,25 po

(213 mm sur 286 mm). Espace texte de s(reté: 7 po sur 10 po
(177,8 mm sur 254 mm).

¢ Le format double page a fond perdu est de 16,25 po sur 11,25 po

(413 mm sur 286 mm) pour rognage a 15,75 po sur 10,75 po
(400,05 mm sur 273,05 mm). Espace texte de slreté pour format
double page: 14,5 po sur 10 po (368,3 mm sur 254 mm).
Laisser 1/4 po (6 mm) de chaque coté des petits fonds.

D) FICHIERS f!LECTRONIQUES

Le portail Magazines Canada AdDirect est un service gratuit
en ligne concu pour faciliter le processus de commande et de
publication d’annonces publicitaires.

1) Allez a https://addirect.sendmyad.com

2) Téléchargez, pré-visionnez et révisez votre annonce

3) Approuvez votre annonce et 'envoi est automatique

A NOTER: L'éditeur NEST AUCUNEMENT RESPONSABLE

de l'alignement de texte ou d'image qui traverse la marge
intérieure pour les doubles pages ou la contiguité avec un
encart. Cela s'applique aussi pour tous les encarts. D'ailleurs,
nous décourageons FORTEMENT le positionnement de texte et
d'image dans la marge intérieure.

E) PROCEDE D’IMPRESSION
Offset

F) RELIURE
Piqdre a cheval

ENCARTS/ENSACHAGE

Rognage (trim)
7 7/8 po (200 mm)

Texte de sUreté
(type safety) 7 po

PLEINE PAGE

Rognage 10 3/4 po
(273 mm)

Texte de sdreté 10 po

Ajouter 1/4 po (6 mm) aux quatre cotés sur fond perdu

Tarifs et quantités sont disponibles sur demande.
COMMISSION

a)

b)

La commission d’agence (accordée uniquement aux agences
reconnues) s'éléve a 15 % du montant brut de la facture
établie pour I'espace, la couleur, le fond perdu, la position et
pour les frais de papier d’encarts spéciaux.

Les prix sont assujettis a la/aux taxe(s) de ventes ou elle(s)
s'applique(nt). Les prix sont sujets a changement sans préavis.

Les comptes sont payables au bureau de la publication en

monnaie canadienne ou en fonds équivalents au taux de
change en vigueur au moment du paiement.
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LE MARCHE QUEBECOIS
UN TERREAU FERTILE POUR LES PRODUITS INNOVATEURS

ET LES OFFRES DE SERVICES

POSSIBILITES DE PUBLICITE

Publication - Avantages

Spécialement concue pour répondre aux besoins et aux
attentes (et méme pour les dépasser!) du secteur de la
retraite et des avantages sociaux du Québec

Publicité par annonces

Encarts

Excarts

Visibilité dans le répertoire des fournisseurs de services
Avis de nomination et autres annonces

Services en ligne - revueavantages.ca

Un site Web exclusif qui fournit au secteur de la retraite
et des avantages sociaux du Québec des informations et
des solutions en temps réel en fonction des besoins de
chaque annonceur et des marchés.

Banniéres et boutons publicitaires

Bulletins quotidiens

Diffusion de commentaires et de rapports de recherche
Tribune de débat en ligne

Marketing direct par courriel (e-direct)

Publications sur mesure

Conception et exécution d'outils de communication
imprimés pour la promotion de produits, de programmes
et de services offerts par nos annonceurs et autres
partenaires pour leur assurer une portée maximale et
une meilleure synergie de leurs programmes.

Foires aux questions (FAQ)
Mémoires (White Paper)
Portraits de gestionnaires
Guides

Table ronde

Conférences

Que ce soit pour des conférences visant a informer

et orienter le secteur de la retraite et des avantages
sociaux ou des ateliers visant a résoudre des problemes
pratiques, nous fournissons le contenu et 'accés a

des spécialistes du domaine reconnus et appréciés
dans le milieu.

e Sommet sur la santé mentale
e Sommet sur les avantages sociaux et la retraite
e Sommet des employeurs — Soins en matiére
de cancer
e Médicaments innovateurs
e Conférence CD
e Sommet sur les régimes PD

Etudes de marché

Etudes de marché personnalisées sur les communautés
financiéres que nous desservons, visant a favoriser une

meilleure compréhension, la diffusion des connaissances
et 'élaboration d'outils plus ciblés.

LA SOURCE DE RENSEIGNEMENTS LA PLUS INFLUENTE AU QUEBEC

EN MATIERE DE RETRAITE ET D’AVANTAGES SOCIAUX.
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